
2021年度第1回大学図書館近畿イニシアティブ運営委員会 議事概要 
 

日 時： 2021年7月5日（月）14時00分～16時00分 
場 所： 京都大学附属図書館3階 応接室（Web会議） 
出席者： 島、伊原（京都大学）、大山、佐藤（大阪大学）、村上、中山（神戸大学） 
     伊賀、井上（大阪市立大学）、西岡、大前（大阪府立大学） 

谷口、宮崎（立命館大学）、島崎、有水（京都精華大学） 
濱生、新谷（関西大学）、村田、阿部（大阪学院大学） 
遠田（東洋食品工業短期大学） 

事務局： 福田（京都大学） 
 

自己紹介後、前回議事概要の確認を行った。 
 

1. 協議事項 

(1) 2021年度運営体制 

[1] 組織構成について 
島委員長から資料3に基づき2021年度の組織構成について説明があり、内容を確

認した。 

[2] 運営委員会 
資料4に基づき、2021年5月の委員館任期満了に伴う改選結果を元に、各協議会内

での委員館及び委員の交代を確認した。運営委員長、指名委員等について協議し

た結果、以下の通り決定した。 
運営委員長 島委員（京都大学） 
運営委員長代行 大山委員（大阪大学） 
能力開発専門委員会の指名委員 
 佐藤委員（大阪大学）、新谷委員（関西大学） 
広報・Web専門委員会の指名委員 
 西岡委員（大阪府立大学）、中山委員（神戸大学） 

[3] 能力開発専門委員会 
  資料5に基づき、2021年5月の委員館任期満了に伴う改選結果を元に、委員館およ

び委員の交代を確認した。互選により、主査に引き続き佐藤委員が選出された旨

報告があった。 

[4] 広報・Web専門委員会 

資料5に基づき、委員館の交代により、委員が交代したことを確認した。主査



は、引き続き西岡委員が務める旨報告があった。 

[5] 監事館 

立命館大学、大阪学院大学に決定した。 

[6] 外部資金担当 

引き続き村上委員（神戸大学）、伊賀委員（大阪市立大学）に決定した。 
 

(2) 2020年度決算報告 

伊原委員が、資料6に基づき決算報告を行った後、谷口委員から監査結果の報告があ

り、了承した。 

 

(3) 2021年度事業計画 

[1] 年間計画 

島委員長から、資料7に基づき年間計画の提案があり、了承した。 

[2] 能力開発専門委員会 
佐藤委員から資料8に基づき、今年度の研修活動について、昨年度公開した初任

者研修資料をフォローアップする形で、半日のオンライン研修を行うという提案

があり、了承した。次回運営委員会に、専門委員会が詳細な企画を提案すること

を確認した。 

[3] 広報・Web専門委員会 

    西岡委員から、資料9に基づき、委員会体制、Web による広報活動案の説明があ

り、了承した。2021年4月、5月、6月のアクセスが増加傾向にあることの理由に

ついて質問があり、専門委員会が調査することとした。 

[4] 外部資金担当 

村上委員から、資料10に基づき、2021年度は賛助会員の募集・有料広告掲載の募

集を行わないこと、および2022年度中に有効期限が切れる賛助会員の有効期限を

2023年3月まで延ばすことについて提案があり、了承した。 

[5] 予算 

伊原委員から、資料11に基づき予算案の報告があり、了承した。 
 
 
 
 



2. 報告事項 

（1）各協（議）会・各大学からの報告 

各団体から2021年度の活動予定について報告があった。 

 

3. 今後の大学図書館近畿イニシアティブの方向性について 

島委員長から、資料12および参考資料2,3に基づき、これまでの議論について説明が

あった。意見交換の後、資料13に基づき検討スケジュール案を確認し、大学図書館近

畿イニシアティブの解散を含む今後のあり方について各協議会へ意見聴取をおこなう

こと等を了承した。また、意見聴取は、各協議会が加盟館からの回答をとりまとめる

形で行うことを確認した。 

主な意見は以下の通り 

・近畿イニシアを存続させるのであれば、事務局を増強し、委員長館や事務局の役割

を、各設置母体がローテーションで担うなどの共同実施体制の再構築を行うことが必

須である。 

・共同実施体制の再構築後に、事務局等の役割を負うことは困難である。このことか

ら、近畿イニシアの継続が希望であるが、解散もやむを得ない。 

・研修事業、特に初任者研修はニーズが高いので、継続してほしい。 

・大規模大学においても、研修事業の担い手となる正規職員が減少しており、他大学

の職員育成まで手が回らない現状がある。 

 

4. その他 

次回の運営委員会は9月にWeb会議により開催することとした。 
 

以上 


